ANEXA NR.1

SALARIILE DE BAZA BRUTE CORESPUNZATOARE CLASELOR DE

SALARIZARE
Clasa de salarizare Salarii de baza brute
1 3.750
2 4.000
3 5.625
4 5.693
5) 5.762
6 5.830
7 5.898
8 5.966
9 ! 6.034
10 6.102
11 6.171
12 6.239
13 6.307
14 6.375
15 6.443
16 6.512
17 6.580
18 6.648
19 6.716
20 7.050
21 7.110
22 7.170
23 8.250
24 8.318
25 8.387
26 8.455
27 8.523
28 8.591
29 8.659
30 8.728
a1 8.796
32 8.864
33 8.932
34 9.000
le] 9.068
36 9.137
37 9.205
38 9.350
39 9.500
40 9.718




41 9.986
42 10.386
43 10.842
44 11.317
45 11.556
46 12.031
47 13.700
48 15.500

Nota:

Salariatii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de salariile de baza brute
corespunzatoare claselor de salarizare din prezenta Anexa, majorate cu un procent de 7%

ANEXA NR.2



CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE MESERIILOR, FUNCTIILOR, OCUPATIILOR,

SPECIALIZARILOR DIN CFR SCRL BRASOV SA

A. MUNCITORI

1.Muncitori necalificati

Clase de salarizare

1,2

2. Muncitori calificati

Clase de salarizare

6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18

Muncitor specialist reparatii M.R. — 18,19, 20

b) Din activitatea de transporturi auto o
Nr. Functia i Clase de salarizare
crt.
29 Sofer 11

Nota: soferii care deservesc autovehicule de transport ce necesita permis de conducere de categoria C si D
vor beneficia de ,Spor pentru lucru sistematic peste programul normal (in locul sporului pentru ore

suplimentare).

¢) .1. Meserii,functii,ocupatii,specializari din activitatea de baza“ reparai‘ii si intretinere material

rulant”
Nr.
crt. Meseria Cod COR
0 1 2
1 Bobinator masini electrice rotative 741204
2 Electrician montator de instalatii electrice la mijloace de transport 741309
3 Electronist ’ 828301
4 Forjor manual 722106
5 Frezor universal 722408
6 Frigoriferist(frigotehnist) 712701
7 Laborant determinari fizico-chimice 311103
8 Lacatus montator agregate energetice si de transport 723301
9 Masinist la alte masini fixe de transport pe orizontald si verticala 834402
10 Masinist pod rulant 834302
11 Metrolog 311114
12 Montator acumulatori 821207
13 Rectificator universal 722412
14 Strungar universal 722413
15 Strungar la masini de strunjit roti cai ferate 722425
16 Sudor cu gaze 721202
17 Sudor electric 721203
18 Tapiter 753401
19 Tinichigiu industrial 721304
20 Vopsitor industrial 713202

c) .2.Meserii , functii , ocupatii, specializari cu atributii de conducere din activitatea de baza: *“

reparatii si intretinere material rulant”
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Nr.crt Meseria Tip indemnizatie Clase de salarizare
conducere
1. MAISTRU Vi 17,18, 19, 20, 21,22

d) Meserii , functii , ocupatii, specializari din activitatea auxiliara: “ reparatii si intretinere instalatii-
constructii, alte activitati auxiliare”

Nr.

crt. Meseria Cod COR
0 1 2

1 Sofer masina de mare tonaj 833201
2 Electrician de intretinere si reparatii 741307
3 Instalator de apa , canal 712602
4 Instalator incalzire centrald si gaze 712604
5 Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universal 721424
6 Macaragiu 834301
7 Masinist la masini mobile pentru transporturi interioare 833401
8 Pompagiu 818906
9 Primitor-distribuitor materiale si scule 432104
10 | Primitor-distribuitor benzina si motorina (produse fluide) 432110
11 Servant pompier pentru deservire utilaje si masini de stins incendiu, salvator, 541104
12 | Tamplar universal 752201
13 | Zidar-rosar tencuitor 711205
14 | Zugrav-vopsitor 713102
15 | Operator la tratarea apei tehnologice 313205

N O TA: Unele dintre meseriile nominalizate in anexa 2.d) se pot utiliza si in activitatea de baza.

B. FUNCTII DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV
1. a) Functii de executie din activitatea de baza “reparatii si intretinere material rulant”

Grad Clase de salarizare/sume fixe
Nr. crt. Profesi-
Functia onal Nivel
Subunitéti de baza Central
0 1 2 3 4
Tehnician | 12,13,14
1 Spec 14,1516
. Il 14,1516
2 [Inspector de specialitate | 21,22
Spec 24 25
3 |Subinginer, inginer colegiu 21,22
4 |Inginer I 25, 26
Il 26, 27
| 29,30
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b) Functii de executie din activitatea auxiliara : reparatii si intretinere instalatii — constructii, altele
activitati auxiliare

il Pro(fsersaign o Clase de salarizare/sume fixe
Funciia
o Nivel
crt 7 Subunitati de baza Central
0 1 2 3 4
1 |Arhivar 6,7
2 |Merceolog, gestionar materiale I 9,10 10,11
Spec ’ 11,12 12,13
3 [Tehnician, statistician, referent resurse [ 12,13,14 14,15,16
umane Spec. . 14,15,16 16,17,18
4 |Contabil [« 12,13,14 14,15
Spec. 14,15,16 16,17
5 |Inspector de specialitate I 15,16 19,20
I 19, 20,21 21,22
Spec 23,24 26,27
6 [Subinginer, inginer colegiu, economist - 21,22 21, 22
colegiu
7 |Analist, programator, inginer, 1l 23,24 25,26
economist, chimist, psiholog, sociolog 1] © 24,25 26, 27
[ 28,29,30 39,40,41
8 |Consilier juridic debutant 24,25
l 26, 27
| 39, 40, 41
9 [Inspector gestiune, referent Il 21,2223
specialitate financiar-contabila I 24, 25, 26
10 [Revizor regional SC,PM 40, 41
11. | Specialist resurse umane, analist 40, 41
sisteme salarizare
13 | Specialist in domeniul Calitatii 40, 41
14 | Expert achizitii publice 40,41
15 | Expert economist in gestiunea 43,44
economica

X) inspectorul de protectie civila se echivaleaza cy inspectorul de specialitate .
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2.FUNCTII DE CONDUCERE

a) din activitatea de baza” reparatii si intretinere material rulant”

Grad de
organiza. Clase de salarizare/indemnizatie
Nr. unitate conducere
centralul
crt. Functia Sectiile de rep.loc. | Societatii
tip.ind.

| 29, 30 1
1. |Sef sectie Reparatii Special 34, 35 I
| 26, 27 I
2. |Sef sectie adjunct Reparatii Special 28, 29 1]
I 24,25 \Y,
3. |Sef atelier Special 24, 25 1
4. |Sef punct de lucru reparatii material rulant 25,26 \%
| 26,27 1]
5 |Contabil Sef Special 28,29 11

b) Alte functii de conducere

Nr. Salariile de baza brute (lei) /
crt. indemnizatia de conducere
Functia
Tip Indemnizatie | Centralul societatii
Conducere Clase salarizare

0 1 3 4

1. | Director | 46

2. | Director adjunct I 45

3. | Consilier director Il 38,39,40

4. | Sef oficiu Il 39

5. | Sef serviciu STPIDIT si Sef Ila 37,38

serviciu SAEFUBCIUCC
6. | Sef serviciu 1] 36, 37
7 | Sef birou 11 32,33

PROCENTELE MAXIME PREVAZUTE PENTRU INDEMNIZATIA DE CONDUCERE
| =

50% din salariul de baza
45 % din salariul de baza

Il.a= 40% din salariul de baza
1 = 35 % din salariul de baza
v = 30 % din salariul de baza
V = 25 % din salariul de baza
VI = 20 % din salariul de baza
VIl = 15 % din salariul de baza
VIl = 10 % din salariul de baza
IX = 5% din salariu de baza

NOTA
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1. Numarul posturilor de muncitor specialist poate fi de cel mult 35% din numarul total de astfel de posturi aprobate in
subunitatile de baza sau in structura centrala.

2. Negocierile pentru acordarea de clase de salarizare vor fi posibile numai dupa renegocierea tarifelor la contractul de
mentenanta in derulare incheiat cu SNTFC CFR Calatori SA.
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ANEXA NR.3
SISTEMUL DE SPORURI

I. SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1. Pentru vechimea in munca personalul CFR SCRL BRASOV SA beneficiaza de un spor de
vechime de pana la 25% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal
de lucru, astfel:

Transe de vechime in munca Cotele din salariul de baza
dela 3lab ani 12%
de la5la 10 ani 15%
dela10la 15 ani 18%
de la 15 1a 20 ani 21%
peste 20 ani 25%
peste 30 ani 30%

2. Stagiile de cotizare valorificate in conditiile legii la stabilirea drepturilor de pensie, constituie
vechime in munca. Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca, cu
exceptia concediilor pentru formare profesionala fara plata acordate in conditiile prevederilor Codului
Muncii actualizat ( art.155 si art.156).

3. Sporul de vechime in munca se plateste cu incepere de la 1 ale lunii urmatoare aceleia in care s-

a implinit vechimea in munca prevazuta la transa respectiva.
In situatia in care vechimea in munca la transa privind acordarea sporului se implineste la data de 1
a lunii, acesta se acorda din luna respectiva.

4. Sporul de 30% din salariu de baza se aplica pentru o vechime de peste 30 de ani, timp efectiv
lucrat, numai in unitati feroviare.

Il. SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

1. Se acorda persoanelor care lucreaza in conditii de efort fizic sau psihic ridicat, la temperaturi foarte
ridicate sau scazute, in mediu umed, cu viituri de apa, conditii de izolare, alte conditii de mediu deosebite sau
nedorite, unde atragerea fortei de munca se face cu dificultate.

2. Sporul pentru conditii grele de munca feroviara se acorda in procent de 3 - 8 la suta din salariul de
baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

LISTA FUNCTIILOR SI MESERIILOR CU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Denumirea functiei sau meseriei Procent din
sal.de baza
0 1
TRACTIUNE
sef sectie adjunct, sef sectie , sef atelier, sef birou ¥ sef depou adjunct, sef depou, sef punct 3

alimentare si echipare

l&catus montator agregate energetice si de transport (electromecanic montator, lacatus la
reparatia locomotivelor-automotoarelor si ramelor) pentru activitatea de revizii si reparatii
locomotive; electrician montator de instalatii electrice la mijloacele de transport (electromecanic

montator, electrician la reparatii locomotive-automotoare, rame) pentru activitatea de revizii si 8
reparatii locomotive; maistru; personalul muncitor din activitatea de revizii si reparatii locomotive;
VAGOANE

instructor ; sef revizie vagoane adjunct, sef revizie vagoane, sef post revizie vagoane, sef atelier

revizor tehnic vagoane; sef turd; l&catus montator agregate energetice si de transport (mecanic
masini si utilaje vagoane) pentru activitatea de revizii si reparatii vagoane; electrician montator de
instalatii electrice la mijloace de transport (electrician vagoane);maistru; personalul muncitor din 8
activitatea de revizii si reparatii vagoane;

FUNCTII SI MESERII COMUNE

operator introducere date; operator calculator electronic; inginer (*); inginer colegiu(*);
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tehnician (*); subinginer (*); inspector de specialitate ; personal muncitor si de specialitate
si administrativ care nu este cuprins in activitatea de baza de revizii si reparatii material
rulant; instructor regional; revizor regional SC; revizor regional PM; stenodactilograf,
bobinator masini electrice rotative; bobinator transformatoare; electrician de intretinere si
reparatii; electrician montator de instalatii electrice la mijloace de transport; instalator de
apa si canal; laborant determinari fizico-chimice; lacatus mecanic de intretinere si reparatii
universale; lacitus montator agregate energetice si de transport; masinist la alte masini
fixe de transport pe orizontald si verticald; masinist la masini mobile pentru transporturi 3
interioare; electronist: rectificator universal; tapiter; tamplar manual universal; zidar-rosar
tencuitor ,

acar, manevrant vagoane; sef manevra; compresorist; forjor arcurar; forjor manual si
mecanic, montator acumulatori; sudor cu gaze; sudor electric; vopsitor industrial; zidar 8
samotor; strungar la masini de strunijit roti cf ; strungar universal; frezor universal; frigotehnist
:macaragiu, muncitor necalificat .

NOTA;
(*) Lucreaza direct in activitatea de exploatare, plan prestatii, intretinere, reparatii din subunitati de baza.
Functiile si meseriile nominalizate pe activitati specific beneficiaza de procentul prevazut la activitatea
respective , numai daca executa lucrari in aceasta activitate.
Sporul pentru conditii grele se acorda pentru orele lucrate efectiv in aceste conditii.

. SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

1. Se acorda personalului care lucreaza in urmatoarele conditji:
(1) locuri de munca in perimetrul cdrora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi nocive sau un
complex de noxe care cumulate pot fi nocive;
(2) locuri de munc4 la care in procesul de productie se elaboreazéa sau se folosesc diferite substante toxice;
(3) locuri de munca la care conditiile vatamatoare (nocive) sunt determinate de actiunea zgomotelor si
trepidatiilor;
(4) locuri de munca cu conditii vatamatoare (nocive) determinate de actiunea radiatiilor jonizante, infrarosii,
luminoase si ultraviolete;
(5) locuri de munca la care actioneaza curenti de inalta frecventa. -

2. Sporul pentru conditii vatdmatoare (nocive) se acordd in procent de 10 la sutd din salariul minim
garantat in plata .

LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

Nr. | Categorii de locuri de munca cu conditii nocive, functii si meserii
crt. | la care se poate acorda spor pentru conditii vatdméatoare (nocive)

I. Locuri de muncé in perimetrul carora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi nocive (de azbest,

siliciu, talc, micé, etc.)

2 Curatatoriile de piese turnate

3 Sablaj uscat cu alice sau nisip cu exceptia instalatiilor ermetizate

4 Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata fara instalatie de absorbtie sau umezire
inclusiv slefuirea lor precum si rectificarea pieselor

5 Prelucrarea mecanica a pieselor din fonta (strunjire, frezare, rectificare)

6 a) Izolari cu vatd de sticlda , lana minerald, ampora, azbest, inclusiv operatiunile de debitare si

impachetare, precum si tapitarea cu vata sau panza de sticla
b) Lucrari de izolatii si cu alte substante sau materiale inlocuitoare

7 Slefuirea si lustruirea pieselor metalice cu perii de pasla, fetru, tesaturi textile, fibre vegetale sau par

animal, folosind diverse paste

Ciuruirea in spatii inchise a nisipului pentru alimentarea locomotivelor

|00

a) Manipularea carbunelui in depozitul de carbune al depourilor de locomotive, remizelor; incarcarea-
descarcarea vagoanelor cu carbuni (inclusiv la vagoanele de dormit si restaurant)
b) Descarcéatorii si alimentatorii de carbune din centralele pe combustibil solid

lucreaza in aceleasi conditii cu muncitorii descarcatori alimentatori combustibil solid

10 | Curatirea, suflarea si spalarea filtrelor de la locomotive, vagoane

c) Personalul de reparatii instalatii de alimentare cu combustibil solid din centralele termo-electrice care

11 Debitarea garniturilor de clingherit, prelucrarea mecanicd a pieselor din bronz si alama, confectionarea
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| periilor de carbune ale masinilor electrice

II. Locuri de muncé la care in procesul de productie se elaboreazéd sau se folosesc diferite substante toxice,
metale sau metaloizi si compusii lor, hidrocarburi, acizi etc. care pot fi nocive

12 | Sudura in plumb (activitate continua)

13 | Prelucrarea plumbului si a aliajelor cu continut de plumb

14 | Rodajul de banc si probele de control efectuate la standul de probe si rodaj al motoarelor, reductoarelor,
transmisiilor, agregatelor de incalzire, a compresorului LDE, a generatorului LDE precum si spalarea
motoarelor si blocurilor in spatii inchise

15 | Activitatea de reparare, verificare si rodaj a pompelor de injectie si a injectoarelor

16 | Activitatea de tamplarie:
a) slefuirea si lustruirea mobilierului sau a partilor lemnoase cu nitrolac sau serlac in spatii inchise
b) prelucrarea mecanica a lemnului in spatii inchise

17 | Decapari in bai cu acizi, clorura ferica sau cu pasta decapanta pe baza de soda caustica si var, degresari
cu alcool tehnic, diluant, percloretilena sau tricloretilena

18 | Acoperiri metalice pe cale galvanica, metalizare chimica sau pulverizare, zincare, cositorire precum si
oxidare anodica a aluminiului

19 | Vopsirea cu vopsele in a caror compozitii intrd substante toxice

20 | Vopsirea cu vopsele din minium de plumb

21 | Confectionarea articolelor tehnice din cauciuc, precum si repararea prelatelor; vulcanizarea la cald si
resaparea

22 | Activitatea:
a) fabricgre si reparare a acumulatoarelor electrice pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
b) intretinere, incarcare si control tehnic al acumulatoarelor electrice pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
c) electricienilor acumulatoristi
d) montatorilor de precizie aparataj termotehnic

23 | Repararea:
a) redresoarelor cu mercur
b) si revizuirea regulatoarelor cu mercur (DIK) de la vagoanele de calatori

24 | Degresarea pieselor de la locomotive, automotoare, vagoane, autovehicule si alte utilaje:
a) in bai deschise
b) in bai inchise (tuneluri)

25 | Activitatea cu macarale in hale sau zone de demontare sau spalare

26 | Curatirea reziduurilor petroliere din interiorul bazinelor de pacura, a rezervoarelor, a tenderelor si altor
recipienti, precum si curatirea cutiilor de foc a camerelor si tevilor de fum de la locomotive; curétirea si
repararea canalelor pentru scurgerea reziduurilor; incarcarea, descarcarea si manipularea produselor
petroliere, a produselor toxice, caustice-corozive, pulverulente sau granulare, cat si a celor electroizolante

27 | Lipirea cu aliaje de plumb a instalatiilor de depozitare a apei si a combustibilului la material rulant si auto a
elementelor de radiatoare auto

28 | Prepararea si brichetarea materialelor dezincrustante

29 | Dezinsectia, deratizarea si deparatizarea in statii, magazii, cdmine, etc.

30 | Manipularea banilor

31 | Activitatea in laboratorul chimic

Ill. _Locuri de munca la care conditiile nocive sunt determinate de actiunea zgomotelor si trepidatiilor

32 | Craituirea, incalzirea-distribuirea niturilor si nituirea, stemuirea si cdpuirea cu scule pneumatice

33 .| Confectionarea la masinile automate prin bataie la rece a danturarii pilelor

34 | Masinisti pod rulant din halele de cazangerie, constructii metalice si ateliere de tratamente termice si
impregnare; macaragiu pe macaralele cu motoare termice

35 | Activitatea cu instalatiile fixe de aer comprimat din halele de executie a traverselor de linii de cale ferata
din beton armat, din statiile de compresoare si din halele de producere a aerului comprimat pentru franele
de cale

36 | Activitatea:a) la teleimprimatoare (telex) si la centralele telefonice cu fige;b) telefonistilor cu activitate
continua de receptie (in casca, microreceptor, difuzor);a) de confectionare a pieselor prin stantare sau
presare

37 | Personalul de locomotiva-automotor

IV. Locuri de munca cu conditii nocive determinate de actiunea radiatiilor ionizante, infrarosii, luminoase si

ultraviolete

38 | a) Locuri in care se lucreaza la intretinerea si repararea detectoarelor de fum ale instalatiilor pentru
sesizarea si avertizarea incendiilor
b) Lucrul cu video-display functionand cu tub cu fascicul catodic in program de lucru permanent
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| ¢) Activitatea de proiectie film executata cu aparate dotate cu lampi cu xenon

V.Locuri de muncéa unde activitatea se desfagoara in conditii de microclimat nefavorabil (temperatura, umiditate,
curenti de aer)

39 | Activitatea:
a) la sectiile (atelierele) de forja special amenajate cu productie industriala continua (forjare, matntare la

cald, indoirea tevilor la cald)
b) de forjare manuala continua
c) personalului care executa reparatii la cazane la temperaturi peste 40 grade Celsius

40 | Centralele termice pe combustibil solid cu activitate continua:
a) exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor de alimentare cu carbune
b) activitatea fochistilor

41 Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant |

42 | Strunjirea bandajelor vechi pe strunguri de profilat, montarea prin incalzire oxigaz a bucselor de pe
fusurile osiilor

43 | Cuptoare de cementare, calire, recoacere, revenire, detensionare si instalatii de célire prin curenti de
inalta frecventa

44 | Activitatea continud de intretinere si reparatii la temperaturi de peste 40 grade Celsius a cuptoarelor
industriale, utilajelor de turnare precum si a altor asemenea utilaje

45 | Calandre cu aburi si masini de spalat din spalatoriile mecanice cu temperatura de peste 40 grade Celsius,
cu activitate continua

46 | Bucétaria vagonului restaurant cand temperatura este de peste 40 grade Celsius

47 | Lucrari de montare si demontare a instalatiilor de incalzire a ventilelor si serpentinelor din interiorul

cisternelor, bazinelor, tenderelor si WIT-urilor

VI.

Locuri de muncd in perimetrul cdrora se dezvoltd in procesul de productie un complex de noxe care

cumulate pot fi nocive

48 | Activitatea de sudura electrica si autogena (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc electric):

a) in spatii inchise: interiorul cazanelor, conductelor, cilindrilor de locomotiva, stalpilor metalici inchisi,
rezervoarelor, bazinelor si altora asemanatoare

b) la locomotive, vagoane, autovehicule sau la subansamblele acestora (activitate continua)

¢) continug, in afara celor care lucreaza in aer liber

d) a tinichigiilor auto cu activitate de sudura de cel putin 50 la sut& din timpul normal de munca

49 | Sudura electrica sub strat de flux (automats, semiautomatd, in baie de zgura sau alte procedee si pe
masini specializate) si sudura cu aluminiu

50 | Tapitarea materialului rulant si auto; activitatea celor care Iucreaza la dar&cirea si scarmanarea parului de
camilad sau de cal, a ierburilor de mare etc.

51 Pregétirea vopsirii instalatiilor sanitare, timoneriei de frana, aparatelor de rulare, a sasiului de la
locomotive si vagoane prin curatirea cu peria de sarma, rascheta si maturica, a murdariei i a prafului

52 | Activitatea personalului la operatii de dezmembrare pentru casare a locomotivelor si vagoanelor

53 | Activitatea continud de multiplicat la heliograf sau xerox

54 | Statiile generatoare de acetilend, oxigen sau alte gaze comprimate

55 | Activitatea de reparatii si intretinere a locomotivelor

56 | Activitatea de exploatare, intretinere si revizie a materialului rulant

57 | Analize chimice de laborator cu substante toxice (activitate continud)

58 | Curatarea partii sanitare a vagoanelor , automotoare si rame electrice, a statiilor de decantare si
neutralizare a apelor reziduale, a decantoarelor de WC, vidanjarea manuald sau mecanica a WC-urilor,
personalul care executa lucrari de reparatii la WC-urile automotoarelor, ramelor electrice.

59 | Personalul care concura la proba de parcurs si rulaj a materialului rulant motor.

60 | Impiegati de miscare (localist sau blochist), operatori manevra din statii, operatori |, Il (la migcare) de la
regulatoare si agentii zonale;

61 Unitati de cale feratd amplasate in vecinatatea unor combinate sau complexe industriale unde, ca urmare
a proceselor de productie din acestea, se dezvolta un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive

62 | Activitatea de demontare a materialului rulant

63 | Activitatea de reparare si montare a materialului rulant

64 | Sudarea electrica si autogena (inclusiv tdierea metalelor cu oxigen sau arc electnc)

NOTA:
Instructorii din toate ramurile de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de

instruire practica, de acelasi spor pentru conditii vatadmatoare (nocive) ca personalul instruit.

Maistri , beneficiaza de sporul pentru conditii vatdmatoare (nocive) ca si personalul aflat in subordine a

carui pondere este majoritara.

45




Acest spor se acorda si personalului tehnico-ingineresc care au prevazute in fisa postului atributii si activitati
in conditii vatamatoare (nocive).

Personalul muncitor prevazut la punctul 58 va beneficia de un spor de 15% din salariul minim garantat in
plata.

Sporul pentru conditii vatamatoare(nocive) se acorda pentru orele lucrate efectiv in conditii vatamatoare.

IV. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE

1. Se acorda acolo unde, cu toate masurile privind protectia muncii, se mentine un anumit grad de
pericol, persoanelor care lucreaza in urmatoarele conditii:
(1) locuri de munca unde se fabrica sau se utilizeaza substante explozive precum si transportul acestora;
(2) locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la inaltime;
(3) locuri de munca in care activitatea se desfasoara in si sub circulatia trenurilor precum si la manevra;
(4) locuri de munca cu activitate de predare-primire, revizie, intretinere si manevra a vagoanelor incarcate cu
produse explozive, radioactive, petroliere si chimice pe platforme industriale producatoare sau utilizatoare a
acestor produse.

2. Sporul pentru munca in conditii periculoase se acorda in procent de pana la 15 la suta din salariul
de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOCURIDE MUNCA (ACTIVITATI) CU CONDITII

PERICULOASE
Nr. | Categoriile de personal care lucreaza la locuri de munca la care se poate acorda | Procent din
crt. | spor pentru conditii periculoase sal. de baza
0 1 2
I._Locuri de munca unde se fabricd sau se utilizeazd substante explozive, precum si transportul acestora
1 Personal care prepara, transportd, manipuleaza si utilizeaza materiale explozive
sau radioactive 15

Il. Locuri de muncé cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitétii la inéltime sau de alte
cauze
2 Personalul care lucreaza la montarea luminatoarelor, sistemului de iluminat
artificial, sistemelor de ventilatie, hidroizolatia halelor, precum si la montarea si
exploatarea unor utilaje ca macarale sau poduri rulante la fnaltimi:

a) de pana la 20 m sau tensiuni peste 6 kV pentru electricieni 10
b) peste 20 m 15
3 Personalul care lucreaza la inaltime sau la revizuirea, repararea si intretinerea
materialului rulant, antenelor de radio, macaralelor, podurilor rulante, sistemelor de
ventilatie, sistemelor de iluminat artificial, luminatoarelor si hidroizolatia halelor la 10
fnaltimi.

4 Personalul care lucreaza sub circulatia si manevra trenurilor in activitatea de
intretinere si reparare a vagoanelor, locomotivelor, AM-urilor si personalul din
echipele complexe din ramurile C,V, T. 15
5 Personalul de locomotiva si de tren din activitatea de circulatie a trenurilor, inclusiv
personalul de locomotiva si manevra din activitatea de manevra, revizor locomotiva-
automotor si sef tura (pentru timpul cat, in conformitate cu fisa postului, executa

manevra). 15
6 Activitatea de conducere a autovehiculelor pe drumurile publice in cadrul atributiilor

de serviciu (soferi). 15
7 Personalul formatiilor de intretinere, revizie si interventie la statile de

radiocomunicatii (radiatii determinate de curentii de inalta frecventa) 10
8 Personalul de exploatare, intretinere si reparatii din centralele electrice si termice cu

puteri mai mici de 50 MW. 10

9 Personalul care executd lucrari de intretinere si reparatii la instalatii aflate sub
tensiune (electrician montator de instalatii electrice la mijloace de transport;
electrician intretinere si reparatii). 10
NOTA:

Instructorii din toate ramurile de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de
instruire practica, de acelasi spor pentru conditii periculoase ca personalul instruit.

Maistrii beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase ca si personalul aflat in subordine a carui

pondere este majoritara.

Acest spor se acorda si personalului tehnico-ingineresc care au prevazute in fisa postului atributii si
activitati in conditii periculoase
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Sporul pentru conditii periculoase se acorda pentru orele lucrate efectiv in conditii periculoase.

V. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSUL NOPTII
Munca prestata in timpul noptii intre orele 22 si 6 se plateste cu un spor de 25 la suté din salariul de
baza aferent timpului efectiv lucrat in aceasta perioada.

VI. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE
Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzator se vor pl&ti cu un spor de 100 la suta
din salariul de baza.

VII. INDEMNIZATIE PENTRU CONDUCEREA COMPARTIMENTULUI

Salariatii care, prin fisa postului, au atributii de conducere/coordonare a unui compartiment pot primi
o indemnizatie de 20% din salariul de baza. Indemnizatia pentru conducerea unui compartiment se aproba
de conducerea societatii.

VIIl. INDEMNIZATIE PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU
Pentru conducerea formatiei de lucru, seful de formatie poate primi o indemnizatie de 10 la suta din
salariul de baza. Indemnizatia pentru conducerea formatiei de lucru se aproba de conducerea societatii.

IX. SPOR PENTRU SALARIATII AUTORIZATI PENTRU CONTROL ULTRASONIC

Se acorda in cuantum de 25% din salariu de baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru, personalului care a absolvit cursul de instruire si a fost autorizat in specialitatea
Control Ultrasonic Nedistructiv.

X. SPOR PENTRU CUMUL DE FUNCTII

Pentru exercitarea si a unei alte functii se poate acorda un spor de pana la 30% din salariul functiei
respective, cu exceptia situatiilor in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul unor functii.
Sporul pentru cumulul de functii se aproba de conducerea societatii, numai pentru functiile cuprinse in
statul de functii al SCRL Brasov SA, unde sunt prevazute posturi normate si vacante .

X1 SPOR PENTRU SALARIATII AUTORIZATI RSVTI, RSLI, SALARIATII CARE EXECUTA INTERVENTII
CU VAGONUL AJUTOR PRECUM SI ECHIPELOR CARE EFECTUEAZA LUCRARI DE TIP RR SAU RRB

Se acorda in cuantum de 10% din salariu de baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru, personalului care a fost autorizat si exercita atributii de serviciu specifice RSVTI,
RSLI, salariatilor care executa interventii cu vagonul ajutor precum si echipelor care efectueaza lucrari de tip
RR sau RRB la CFR SCRL Brasov S.A.
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